
　　　　１０事業所

（令和２年４月１日以降対応版）

マージン率等の情報提供について

①　令和５年６月１日付け　派遣労働者数　

　　　　27人　

②　令和５年６月１日付け　派遣先事業所数（実数）　　

　□　締結していない

③　令和４年度（令和３年１１月１日～令和４年１０月３１日）　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

　　　　３５，１５３円（８時間　全業務平均）

④　令和４年度（令和３年１１月１日～令和４年１０月３１日）　派遣労働者の賃金の額の平均額　　

　　　　１３，６６５円（８時間　全業務平均）

⑤　令和４年度（令和３年１１月１日～令和４年１０月３１日）　マージン率

　　　　６１．１％

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　７年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給
有給・無給

PC操作 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネスマナー、
業務基礎

雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

２級土木施工
管理技士取得支援

派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

業務能力向上研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給
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マネジメント研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給
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